Migjski Usrodek Sportu i Rekreagji Radomsko, dnia 19.03.2026 roku.

97-500 RADOMSKO
ul. L. Czarnego 22

iel. 44 683 58 44
Ogloszenie o naborze

Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Radomsku ogtasza nabér na kierownicze stanowisko urzednicze:
Gléwny ksi¢gowy/ Gléwna ksiegowa
Wymagania niezbe¢dne:
Kandydatem na stanowisko Gtéwnego Ksiggowego/ Gtéwnej Ksiegowej moze byé osoba, ktéra spelnia
wymagania wskazane w art.54 ust. 2 ustawy o finansach publicznych (Dz. U. z 2025r. poz. 1483).
Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Prowadzenie rachunkowosci MOSIR zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w tym ustawa o finansach
publicznych i ustawa o rachunkowosci oraz wychodzacych na ich podstawie rozporzadzen, polegajacej na sporzadzaniu,
przyjmowaniu, obiegu, archiwizowaniu i kontroli dokumentéw ksiggowych w spos6b zapewniajacy :

- wlasciwy przebieg operacji gospodarczych i finansowych (zgodny z planami finansowymi zaangazowaniem $rodkéw
na powyzsze operacje),

- ochrong mienia bgdacego w posiadaniu jednostki,

- biezace i rzetelne prowadzenie ksiggowosci oraz terminowe sporzadzanie okresowych analiz i rozliczen wszelkiego
rodzaju zobowigzan i naleznosci jednostki, prawidtowosci gromadzenia i wydatkowania érodkéw pienieznych,

- sporzadzanie rocznych bilanséw oraz catej sprawozdawczosci finansowej jednostki.

2. Dokonywanie dyspozycji §rodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad wykonywania budzetu,
gospodarki srodkami pozabudzetowymi.

3. Opracowanie rocznych budzetéw i planéw finansowych jednostki.

4. Opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora jednostki dotyczacych
prowadzenie rachunkowosci.

5. Dokonywanie wstepnej kontroli:

a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

b) kompletnoéci i rzetelnosci dokument6éw dotyczacych operaciji gospodarczych i finansowych.

6. Kierowanie praca podleglych pracownikoéw, opracowywanie i aktualizacja dla nich whasciwego podzialu czynnosci
oraz ich instruowanie i szkolenie.

7. Wykonywanie innych czynnosci i prac zleconych przez Dyrektora MOSIR.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
e praca w zadaniowym systemie czasu pracy na podstawie umowy o prace,
* praca biurowa na stanowisku wyposazonym w monitor ekranowy;

o ekspozycja pracy przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie;

@ . str. 1

e praca umystowa.



Oferowane warunki wynagrodzenia:
Wynagrodzenie zasadnicze:

od 5250,00 zt do 16170,00 zI brutto miesiecznie zgodnie z obowigzujacym Regulaminem Wynagradzania
pracownikéw Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Radomsku.

Dodatkowe sktadniki wynagrodzenia:

- dodatek za wieloletnia prace od 5% do 20% w zaleznosci od posiadanego stazu pracy tj. zgodnie z zapisami
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych,

- premia regulaminowa do 50 % miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego,
- dodatek funkcyjny do 40 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
Inne:

- dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustaws z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 560),

- nagroda jubileuszowa (zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (1j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135 oraz Rozporzadzenie Rady Ministré6w z dnia 25 pazdziernika
2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (tj. Dz.U. 22024 r. poz 1638 z p6Zn. zm.),

- mozliwo$¢ dolgczenia do grupowego ubezpieczenia na zycie,

- dodatkowe $wiadczenia wynikajagce z przepisbw prawa pracy, przepiséw wewngtrzzakladowych
i Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Wskaznik zatrudnienia os6b z niepelnosprawnosciami:

W miesigcu poprzedzajagcym date opublikowania ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb z niepelosprawnosciami w
Jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych
byt wyzszy niz 6%.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem

Wymagania niezbedne Wymagane dokumenty

a) ma obywatelstwo panistwa cztonkowskiego Unii Oswiadczenie (osoba nieposiadajgca obywatelstwa
Europejskiej, konfederacji Szwajcarskiej lub polskiego moze by¢ zatrudniona jezeli posiada
panstwa czlonkowskiego Europejskiego znajomosé jezyka polskiego potwierdzong
Porozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA)- strony | |[dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, | [cywilnej j. :
chyba Ze odrebne ustawy uzalezniaja zatrudnienie | |- certyfikatem znajomosci jezyka polskiego
w jednostce sektora finanséw publicznych od poswiadczajacym zdany egzamin z jez. polskiego
posiadania obywatelstwa polskiego na poziomie srednim og6lnym lub

zaawansowanym, wydanym przez Parfistwowa

Komisje Poswiadczenia Znajomosci Jezyka

Polskiego jako Obcego,

- dokumentem potwierdzajacym ukonczenie

studiéw wyzszych prowadzonych w jgzyku

polskim,

- $wiadectwem dojrzalosci uzyskanym w polskim

systemie o$wiaty,

- $wiadectwem nabycia uprawnien do
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wykonywania zawodu thumacza przysieglego
wydanym przez Ministra Sprawiedliwosci )

b) ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych

o$wiadczenie

¢) nie byla prawomocnie skazana za przestgpstwo
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji
pafistwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za
przestepstwo skarbowe

o$wiadczenie

d) posiada znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie i
pismie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkow gléwnego ksiegowego

Rozmowa kwalifikacyjna

e) spelnia jeden z ponizszych warunkow:

- ukonczyla ekonomiczne jednolite studia magisterskie,
ckonomiczne wyzsze studia zawodowe, uzupehiajace
ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne
studia podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig
praktyke w ksiggowosci,

+ ukonczyla Srednia , policealng lub pomaturalng szkolg
ekonomiczng i posiada co najmniej 6-letnig praktyke w
ksiggowosci,

- jest wpisana do rejestru bieglych rewidentéw na
podstawie odrgbnych przepis6w,

- posiada certyfikat ksiggowy uprawniajacy do
ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych albo
Swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do
ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych, wydane
na podstawie odrgbnych przepisow

kserokopia $wiadectwa, kserokopia dyplomu,
kserokopia §wiadectwa pracy

Wymagania dodatkowe

Wymagane dokumenty

a) nieposzlakowana opinia

Opinia lub o§wiadczenie

b)  znajomosé ustawy o rachunkowosci, ustawy od
towaréw i ustug (VAT), ustawy o podatku
dochodowym od 0séb prawnych oraz od oséb
fizycznych, ustawy o finansach publicznych,
ustawy o odpowiedzialnoéci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych, rozporzadzenia
Ministra Finanséw w sprawie szczegblowej
klasyfikacji dochod6w, wydatkéw, przychoddw i
rozchodéw oraz §rodkéw pochodzacych ze zrodet
zagranicznych, rozporzadzenia Ministra Finanséw
W sprawie szczegdlnych zasad rachunkowosci oraz
planéw konta dla budzetu paristwa, budzetéw
Jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek
budzetowych, samorzgdowych zakladow
budzetowych, panstwowych funduszy celowych

oraz panstwowych jednostek budzetowych

rozmowa kwalifikacyjna ( mile widziane
certyfikaty Ministerstwa Finanséw)
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majacych siedzib¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej, rozporzadzenia
Ministra Finans6w w sprawie sposobu
prowadzenia gospodarki finansowej jednostek
budzetowych i samorzadowych zakladéw
budzetowych, ustawy o ubezpieczeniach
spotecznych

c) biegla znajomosé obstugi komputera, znajomos¢ | [rozmowa kwalifikacyjna
programu Platnik, BDF Elin EFKA, BDF PLN,
znajomos¢ przepiséw w zakresie plac i kadr oraz
pakietu oprogramowania biurowego m.in. edytora
tekstow i arkusza kalkulacyjnego

d) zapoznanie sie z klauzulg informacyjng dotyczacy | [o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzula
przetwarzania danych osobowych informacyjna

e) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych podpisana zgoda
osobowych do celow rekrutacji jezeli
w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa
w art. 9 ust. 1 RODO

f) dodatkowe umiejetnosci: umiejetnos¢ pracy w zapis w CV lub liscie motywacyjnym
zespole, pod presja czasu i termindw oraz
kierowania zespotem podleglych pracownikéw,
umiejetnosé analitycznego my$lenia, gotowos¢ do
statego podnoszenia kwalifikacji, samodzielnosc,
dokladnosé, terminowosé, rzetelnosc,
samodyscyplina, odpowiedzialnos¢, umiej¢tnose
dopasowania tempa pracy do narzuconych
terminéw, umiejetnos¢ interpretacji przepisow i
ich zmian oraz stosowanie w praktyce przepisow
prawa, umiej¢tnos¢ obstugi urzadzen biurowych |

Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych.

Zgodnie z rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 1. w sprawie ochrony os6b Jizycznych w

zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/4 6/WE

(ogdine rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. dalej RODO, informujg, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski O$rodek Sportu i Rekreacji w Radomsku, ul. Leszka Czarnego 22, 97-
500 Radomsko, tel. 44 6835844, adres email: mosir@radomsko.pl reprezentowany przez Dyrektora, dalej zwany MOSiR
w Radomsku.

Z inspektorem ochrony danych Arkadiuszem Zargbskim Pani/Pan mozna si¢ skontaktowac telefonicznie 786 816 337.

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy’ bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego

postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody?, ktora moze zosta¢ odwotana

w dowolnym czasie.

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Radomsku bedzie przetwarzal Pani/Pana dane osobowe, takze w kolejnych naborach

pracownikéw, jezeli wyraza Panstwo na to zgodg*, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktérych mowa wart. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich

przetwarzanie®, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.

! Art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 1. Kodeks pracy oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996

r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu

prowadzenia akt osobowych pracownika, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony

0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
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dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.) (dalej:
RODO);

3Art. 6 ust. 1 lit a RODO;

*Art. 6 ust. 1 lit a RODO;

3Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach wskazanych powyzej, dane osobowe nie beda udostepniane innym odbiorcom lub
kategoriom odbiorcéw danych osobowych.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych powyzej, a po tym czasie przez okres
oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowiazujacego prawa.

6) Ma Pani/Pan:

- prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

- prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

- prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

- prawo do usunigcia danych osobowych;

- prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa' jest niezbedne, aby uczestniczy¢
w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pafistwa innych danych jest dobrowolne.

Kandydat jest zobowigzany do zlozenia wylacznie dokumentéw wymaganych w tresci ogloszenia o naborze,
w zamknigtej kopercie i z dopiskiem ,, Oferta pracy- Gldwny ksiggowy/Gléwna ksiegowa” na adres:

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji

97-500 Radomsko

ul. Swigtej Jadwigi Krolowej 22

lub sktada¢ osobiscie w biurze Miejskiego Oérodka Sportu i Rekreacji w Radomsku w nieprzekraczajacym terminie do
dnia 29 marca 2026 roku.
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